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Kokkuvote koorimuusika
konverentsi mottekodadest

Mottekodades osales kokku umbes 90 inimest. Mottekojad toimusid neljas ruumis, kdigis ruumides oli
peamiseks kUsimuseks, mis on tanased koorimuusika probleemid ja kuidas neid lahendada.

Arutelude eesmargiks ei olnud, kes voiks probleemide lahendamisega tegeleda ja kuidas leida ideedele
rahastust. Juhime téhelepanu, et esitatud seisukohad on mottekodades arvamust avaldanud inimeste,
mitte korraldajate omad.

Dirigendid

Dirigendit66 pole vaartustatud. Dirigendid tegelevad vaga sageli lisaks kunstilisele poolele ka administra-
tiivse tdoga, mis killustab. Too diglaseks tasustamiseks puudub Uleriigiline palgasusteem. Palka makstakse
Umbrikupalgana, pole sotsiaalseid garantiisid. Puudu on kollegiaalsest 6hinast, koostdost. Noored ei tule
kdrgkoolidesse dirigendiks dppima. Koolikooride dirigentidel on suur koormus. Abidirigentide ja kontsert-
meistrite osas on pdud vai siis info puudulik liikkumine td6pakkumiste ja tédsoovijate vahel.

Dirigentide td6koormust aitaks vdhendada manedzeride koolitamine, et dirigent ei peaks tegelema koori
t66 administreerimisega, samuti koolikooride juures kooli juhtkonna informeerimine dirigendi suurest
tookoormusest ja palve koormust jagada (n: huvijuhiga). Koolikooride juures voiks kaaluda pilootpro-
jekti - koik lapsed dirigeerivad. Koorijuhtide rotatsioon voiks elavdada kooride omavahelist suhtlemist.
Tiigi Seltsimaja v&i Koorithingu juurde voiks luua Uhise andmebaasi praktikakohtade, abidirigentide ja
koormeistrite varbamiseks, kaasamiseks. Tartus voiks pidevalt tegutseda koorijuhtide klubi. Et noored diri-
gendid laheks Tallinnast valjapoole - motivatsioonipalk. Oige oleks raakida Tartust kui véimalusest, mitte
karistusest — ka meie endi suhtumine on pisut vildakas. Elleri kool peaks olema rohkem pildil - ergutada
tuleks nii kooride huvi koostddks kui Elleril enda soovi leida praktika- ja hiljem tookohti. Tartusse voiks
juurde sundida professionaalne/ pool-professionaalne/ ooperikoor, ruumi oleks kdigile, sest noori on tanu
Ulikoolile vaga palju. Kui vaja, aidata dirigente raamatupidamise ja lepingute sélmimisega, et Umbrikupalku
valistada. Koostoos EMTAga - vajalik on tanapaevane dirigeerimisopik.

Lauljad

Koorimuusikaga tegelemine pole populaarne, kooris laulmine on pilastele ebahuvitav. Tartus on tohutu
hulk Glidpilasi, kes ei leia teed muusikani, koorilauluni. Lastel on palju valikuid, huvitegevusi, aega napib.
Lauljate motivatsioon kooritoos aktiivselt osaleda on madal. Lauljad ei taju oma vastutust koori muusikalise
kvaliteedi juures, lisaks ei teadvustata lauljate rolli dirigendile diglase palga maksmisel.

Lauljate motivatsiooni aitaks tdsta (Uhised) hddleseadelaagrid oma ala proffidega, taiskasvanute koori-

del voiks olla juures ka hariv moment - noodiépe (JO-LE-MI?). Koorilaul voiks vahemalt algklassides olla
kohustuslik. Koorimuusika eestkdneleja leidmine aitaks tublisti kaasa — nditeks toodi Ott Lepland voi Tanel
Padar. Koorimuusika eestkdneleja voiks veelgi rohkem olla Laulu- ja Tantsupeo SA, sest neid kuulatakse.
Tartusse luua rahvusvaheline noortekooride/ vaimuliku muusika festival voi koorikonkurss. Koorimuusika
peab otsima koostd6d erinevate valdkondade vahel (miks mitte psthholoogide voi metsameestega, kui
selleks on vajadus ja sellisest koostodst sunnib midagi ponevat, sinergiast pakatavat). Lauljate kaasamine
koorimuusika otsustusprotsessidesse aitaks kaasa koorimuusika kvaliteedi tdusule, sest probleemidest
teadlik laulja oskab neile ka tahelepanu poodrata. Lauljatelt rohkem vabatahtlikkust ja vahem néudmisi rii-
gilt. Haridusministeerium peaks olema kaasatud kusimusse, kuidas saada lapsi laulma.

Repertvaar
Kooridel ei ole piisavalt ea- ja voimetekohast repertuaari véi puuduvad véimalused/oskused sobilikku
repertuaari leida.



Lahenduseks pakuti nii koorimuusika raudvaraga laulikute trikki kui uue muusika tellimist, viimast eelkdige
koolikooridele, kus lapsi huvitavat repertuaari osalejate sénul kdige rohkem puudu. Nootide kergemaks
kattesaamiseks pakuti valja ulatusliku e-noodikogu loomist, mille juurde voiks ideaalis kdia ka salvestiste
kogu (6ppimise lihtsustamiseks, kuulamiseks). Uut repertuaari tellida ka noortelt heliloojatelt, seadete
tegemist pakkuda ka alles ppivatele heliloojatele. Seltskonnalaulud viks uuesti au sisse tusta.

To6 kooriga, esinemised

Tartus on puudu hea koht proovide labiviimiseks ja koorikontsertide saale on vahe, puudub tanapaevane
kultuurimaja. Esinemispaikade GUr on kallis. SOprussidemeid sarnaste kooride vahel on kehvakesed, koos-
t66d ei tehta esinemiste planeerimisel, Gleuldse on esinemisi kooridel vahe. Head koorikontserdid ei jéua
enam Tartusse. Koolikoorde mureks on huviringide paljusus, s.t. lastel pole véimalik koorde t66s osaleda,
kuna samal ajal on juba muud planeeritud tegevused. Kooridel pole manedzere, kes t66 tasuta ara teeksid.
Muusikaline haritus on koorilauljate seas madal.

Lastekooridele, poistekooridele voiks Tartus korraldada oma paeva, kuhu kaasata tuntud artiste. Koolikooride elu
elavdaks lauljate vahetusprogramm kontsertideks. Kooride omavahelist koostéod holbustaks suhtlusgrupp FB-s.
Koolikooridel voiks korra aastas olla oma suurvorm, mida koos teha. Tiigi Seltsimaja haljasalale v&iks ehitada uue
kultuurimaja kooridele (palju prooviruume + saal). Kooriproovide Gur voiks olla linna tasuda. Kooride Ghised haa-
leseadelaagrid, JO-LE-MI sUsteemi juurutamine ka taiskasvanute koorides. Head koorikontserdid on kallid, teha
veelgi rohkem erandeid, et inimesed tahaks ja jaksaks kontserdile tulla. Koorid peavad leidma kontserttegevuses
oma nisi. Koorid voiks jagada pilastele tasuta paasmeid oma kontsertidele (kontsert peab olema lastele huvitav).

Tehnilised kisimused

Kooride esinemisréivad on iganenud, vaja oleks nii uusi esinemisriideid kui rahvardivaid. Raha jagatakse
riigi ja KOV tasandil tuttavatele nagudele, seega on dirigendil endal tulemuslikum projektid ara teha, kuid
see killustab dirigendi enda t66d. Kooritegevust reklaamitakse vahe (nii kontserte kui kooridesse laulmist).
Liilkmemaksude teema pole Uhiselt arutelul olnud. Kooride projektip&hisus on uus trend, kas see on hea voi
halb? Uute esinemiskohtade leidmine - sellega v&iks aidata ka linn.

Koorilauljad peavad vaartustama oma dirigendi t66d, sh liikmemaksud on liiga vaikesed. Tasuta reklaami-
pindade efektiivsem kasutamine. Kaasta koolikooride juures 6pilasi naiteks reklaami kujundama jmt.

Uldised kisimused
Pole kooride taseme m&&dikut. Publik on koorimuusika osas vaheharitud. Mitmed raakijad nentisid, et neil

on tunne, et elatakse infosulus.

Luua moodik isetegevuskoorile, mis annaks infot, missugusel tasemel on koor (ilma konkursil osalemiseta).
Laulupeo Uks oluline fookus voiks olla kontsertkooridel. Igal koor peaks valja arendama oma néo ja leidma
publiku. Publikut aitaks harida pikas perspektiivis ka koorimuusika kohustuslikkus algklassides. Oleks tore,
kui Kooriuhingu aastakontserdid viidaks Tallinnast valja. Laulu- ja Tantsupeo SA ja KooriUhingu juurde
tuleks tingimata kaasata esindajad maakondadest, kel oleks ka reaalselt véimalus tegevuses kaasa lGUa ja
tuua juurde teadmist, mida laial koorimuusikapdllul tegelikult arvatakse ja tehakse.

Koigile koorimuusika katusorganisatsioonidele, koorimuusika t66d reguleerivatele instantsidele lahevad
kahe kuu jooksul vilja kirjad probleemide kaardistuste ja ettepanekutega murekohtade lahendamiseks,
voimalikuks kokkusaamiseks.



Koorimuusika konverentsi
mottekodade ettepanekud

PROBLEEM LAHENDUS

REPERTUAAR

Repertuaari nappus 10. aasta parast on saadaval lai valik repertuaari
erinevas raskusastmes, ka popplaulude seadeid koos
pillisaadetega / Ghislood kontserdiks /koorimuusika
kullafondi kirjastamine / On oluline, et dpetaja
julgeks votta koolikoorides ette suuremaid ja raskeid
asju, mis opilasi kdnetaksid ja neid inspireeriksid.

/ rongkaikudeks uued marsilaulud. Kes koostaks
- aktiivsemate kooride lilkkmed koost66s, nagu nt
Sukasaarelauliku koostamisel? Koorithing oleks
rahastaja ja néuandja rollis, kui ise ei viitsi teha?

Joukohast repertuaari on vahe, eriti Voiks olla e-keskkond, kust saaks infot teiste

sellist, mis lauljatele huvi pakuks kooride tegemiste kohta ja saaks jagada ka noote.
Kes selle keskkonna teeks? ENLSi ja EMLS ja ESKL
juhatused? Kui nemad teostamisel vaheaktiivsed,
kaasata aktiivsete kooride liikmeid ja dirigente?

Kooli segakoorile on raske leida Vaja oleks repertuaari 3-haélsele segakoorile.
huvitavat ja jbukohast repertuaari Repertuaari otsimisel paluda abi EMTA
muusikadpetuse tudengeilt? Lilitada nt poplauludele
koorilauluseadete tegemine kompositisiooni
eralade tudengite ppekavadesse?

Nootidele ei paase ligi

Seltskonnalaulud au sisse / arendada kooslaulmiste
kultuuri ka seltskondlikel Uritustel

Noortekooride moodne repertuaar (mitte
30-aastaste, vaid 16-18aastaste repertuaar)

Repertuaari raudvara ei tunta Naiteks, kui meil oleks sisteem, kus kooril oleks
oma muusikaline raudvara toimetatud kujul.
Tuleb keegi koori, talle ulatatakse laulik ja ta teeb
endale ise automaatselt selle materjali selgeks

Noored mehed omavad haaravat repertuaari

Anda vilja kooriparemiku helisalvestusi/ tore
m&te, aga kas keegi seda kuulab ka? dirigendi
jalaulja jaoks on see vajalik. mina teeksin mingi
vingema lavastuse ja salvestuse. Kas voi Ghe laulu,
mida saab reklaamida Youtube'i kaudu. See on
vaga hea reklaam koorilaulule ja kooriskaimisele.
Mingi koorilaulusalvestiste andmebaas, Youtube’'i
analoog??? Kes teeks? Autoritasude probleem
ilmselt teeb motte teostamise keeruliseks...




PROBLEEM LAHENDUS

LAULJAD

Lauljate motiveerimine koorilauluga jatkamiseks

Uhised haaleseadelaagrid professionaalsete
haaleseadjatega/ laulupeokool, koorimuusikakool
Taiskasvanute koorid voiksid ka muutuda
omamoodi koorimuusika koolideks, et arendada
ka noodist lugemist ja kdike muud. See, kas
lauljad tulevad koori, séltub vaga dirigendist ja
sellest, kas kooril on midagi pakkuda. Kui on,

siis inimesed tulevad / harrastusooperikoor.

Kaia koolide kooride juures (ka mudilaskooride)
taiskasvanute kooridega proovi tegemas?

Lauljaid vahe, liiga héivatud, vahel alamotiveeritud

Koorilaul voiks vahemalt algklassides olla
kohustuslik (koik lapsed mudilaskoori!)

Laste motiveerimine repertuaari omandamiseks

Kooride Uhised laululaagrid

Ei jatku (mees)lauljaid, kes on motiveeritud

Nooremate lauljate vahesus kooris

Uhistegemine, véljasdidud, koosolemine,
Uhised malestused, vastutustunne, rahal!

Koolis nii palju huviringe, et poisse ei saa eriti
laulma. Esikohal neil robootika, jalka

Eestkdneleja leidmine? Ott Lepland v&i Tanel Padar
voi Metsatolli seltskond hakkaks nt koorilaulu
promoma? Neid voiks kaasata laulupidude SA, sest
neil on minu meelest kdvem haal kui kooriGhingul.

Lauljaid ei saa valida, voimalus vaid
,halvemaid“ valja selekteerida

Koorid jagavad lauljaid

Lauljate jarelkasv (maal kaovad
inimesed ara), ikkagi oboed

Koorilaul kohustuslikuks (laulutundide arv)

Lastel vdga palju valikuid tanapaeval
(see ei ole ilmtingimata paha).

Tartu peaks taastama rahvusvahelise noortekooride
festivali (mitte konkurss). Kutsuda esinema vélismaalt
5-6 tippkoori ja samapalju Eesti noortekoore /
dirigendid vahetavad festivali raames Gheks prooviks
koore / sisaldab kontserte ja koolitusi (nii dirigentidele
kui lauljatele) / reklaam on aaretult oluline, kui
Uritusest ei teata, ei paku see ka huvi./ kontsert
,Polvest pdlve*, erinevas vanuses lauljad-koorid Ghisel
kontserdil / Repertuaar peaks olema kaasaegne,
koostdo heliloojatega. Festivali I6ppkontserdil voiks
ettekandele tulla vudisteos, suurvorm, ettekanne vdiks
olla tehtud koostd6s. Kaasata majandusministeeriumi
- regionaalpoliitika arendamise aspekt?

10 aasta parast on koorilauljad saanud noodilugejaks.

Koorimuusika on opilaste jaoks ebahuvitav.

Tohutu hulk Ulidpilasi, kes ei leia teed koorideni
(koorilaul on koolides olnud kohustuslik ja
nUUd Ulikoolis soovitakse vabadust).

Esmakursuslastele tuleks anda koori DVD
plaat katte. Ulidpilassegakoor on ennast
tudengipaevadel nt tutvustamas kainud.

Koorimuusika tegemine ei haaku enam Uhiskonnaga.

Oluline on saavutada tasakaal selle vahel, et teed
korgetasemelist muusikat, olgu kill amatdortasemel,
jateed seda huvitavalt / vaga oluline olnud otsida
koost6od erinevate valdkondadega. Rohkem
eestkdnelejaid-propageerijaid lisaks Hirvo Survale.
Paavo Jarvi tuleb kodumaale - akki teda kaasata?

Lauljate motivatsioon

Hea seltskond 7, muusikaarmastus 7, esinemised
5, pdnev repertuaar 4, professionaalne
koorijuht 3, pdgenemine rutiinist 2




PROBLEEM LAHENDUS

DIRIGENDID

Oskamatus repertuaari valida

Kui nt naiskoor saadaks regulaarselt oma iga-
aastase noodikogu kokkuvétte koorivhingusse/
ENLSi ja nood jagaksid seda siis nt huvilistega?

Koorilaul ei peaks olema ainult meelelahutus.
vaga raske on taotleda mingit kunstilist taset,
kui laulja ei viitsi areneda, pingutada.

Peaks kolima suuremasse kohta, kus lauljaid
rohkem / taiskasvanute koorikool, sh haalekool.

Oleks vaja abidirigenti ja kontsertmeistrit

Voiks olemas olla nt selline list Elleri koori juures, kuhu
oleks voimalik saata infot praktikakohtade kohta.

Koorijuhi ameti vaartustamine, propageerimine

Koolikooride pilootprojekt: kdik dirigeerivad
/ igas koolis oleks Uks dirigendi ametikoht.
Koorijuhtide liit saaks ise palju ara teha.

Kas koorijuhte on palju v&i vahe?
Millist dirigenti vajame?

Koorimaastiku kaardistamine, koorijuhtide
rotatsioon, koostd6 arendamine Lati koorijuhtidega.
Koorijuhtide liit saaks ise palju ara teha.

Dirigent ei saa olla dirigent, vaid on rohkem asjaajaja

Lauljatelt rohkem vabatahtlikkust, vahem noudmisi
riigilt. Ise asju ara teha. Mingi know-how jagamise
sUsteem kogenumatelt kooridelt vihem kogenumaile?
Teha Léuna-Eesti kooriGhing ja see oleks koordineerija?

Puudub Uleriigiline palgasisteem

Koorijuhtide liit voiks aktiivsem olla.

Dirigentide t66lepingud (tdiskasvanute
koorid) omavalitsuse vai riigi tasandil.
Koolides on see asi lahendatud

Mis on minu kui dirigendi kvaliteet?
Kuidas seda teada saada?

Kooritd6 selgem rahastamine, kategooriatasu on vajalik

Koolijuhte ja koolikooride juhte on vaja
koolitada, et nad saaksid aru, et tegemist on
tulemustasuga, raha jagataks Siglaselt

Kellele mind vaja on?

Andmebaas, kus on info kooridest, kes vajavad
dirigenti/koormeistrit. Koorilaulujaam FB-s??

Kelle poole pean péérduma, kui vajan t66d?

Andmebaas, kus on info kooridest, kes vajavad
dirigenti/koormeistrit. Koorilaulujaam FB-s??

Enda jagamine mitme t66 vahel

Kasundusleping ja stabiilsuse puudus juriidikas

Oppe lohidus ja vahene intensiivsus

Kohustuslike tegevuste rohkus t66s / Sppes

Pole dirigeerimise opikut

Laulupeo dirigente peaks valitama rohujuure
tasandilt alates, mitte maaratama 1-2 inimese
poolt. Voiks votta Lati valimissusteemist malli.

Ei saanud selgust MTU-de kollektiivi
juhtide tasustamisest.

Koorijuhil p&hipalk

PearahasUsteem ei rahulda, seda on palju jutuks
olnud, aga lahendust pole kusagilt kuulda.

Loomulikult on kollektiivijuhil ménedzeri vaja, aga
tasuta ei vota seda t66d keegi. Kannatab kollektiivijuhi
166 ja kollektiivi edulugu. Dirigendid peaks saama
pUhenduda kunstilise taseme taiustamisele, selle asemel
et raisata oma annet ja aega majanduskUsimustele.




PROBLEEM LAHENDUS

Kunstindukogu vajalikkus! aga oma ala
tundvatest ja erapooletult analUUsivatest
loomeinimestest (diplomeeritud)

Kollegiaalne 6hin Ametiau tdstmine / Tartus voiks pidevalt tegutseda
koorijuhtide klubi, kus regulaarselt noori kaia
saaks / noorte dirigentide kokkutulek (kogemuste
vahetamise kohvik) / koosolek/Uritus voiks olla
temaatiline (fookuses mingi konkreetne valdkond)

Koori kategooria = dirigendi tulemustasu ja see ei
kuulu kooli huviringide rahastamise Uhisesse patta

Head dirigendid on Uhtlaselt jagunenud Ule Eesti.

Noored dirigendid ei tule Tartusse, maakondadesse Motivatsioonipalk noortele dirigentidele, et nad
ldheksid parast kooli I6petamist vaiksematesse
kohtadesse to6le / teha midagi Noored Kooli projekti
sarnast (Noored Koori?) / mis saab vanadest olijatest/
dirigentidest? Kas neid saab kaasata mentoritena? /
naisdirigentidel on Tallinnast tartusse eriti raske kaia, kui
peres on lapsed Tartusse tdmbab viisakate tdokohtade
olemasolu. Siin voiks eesmargiks votta sama mudeli,
millest Indrek Vijard enne saalis rddkis Soome
puhul. Selleks, et siia tasuks tulla, peaks juhatatavaid
koore olema siin mitu / kuidas noordirigente siia
meelitada: kUsimus valesti pUstitatud — miks peab
kedagi Tartusse meelitama? Me positsioneerime
ennast juba alguses ndrgemaks. Arme positsioneeri!
Pakume voimalusi - imelised véimalused, lauljad,
muusikud. Juba Ellerist hakata kasvatama tegijaid.
Miks ei voiks olla Muusikaakadeemia filiaal ka meil
siin Tartus? Luua stipendiumiprogramm - nt anda 10
andekale opilasele stipendium akadeemias dppimiseks
tingimusega, et nt 3 aastat peab parast |6petamist
to6tama Tartus - raha paneb asjad kdima. Peaks
muutma elementaarseks selle, et noored kéivad ara
ja tulevad tagasi ning voiks olla elementaarne, et nad
siin tegutsevad, mitte et kedagi peab manguma.

Ellerisse ei tulda dirigendiks 6ppima - Probleem Haridusministeerium voiks tulla lava taha

peab olema muusikadppes, selles, et see arutama, kuidas noori koolis laulma saada, mitte
ei tekita huvi, 5ppekavas ilmselt midagi nii ainult rahastada noorte laulupidu. Muusikadpe
valesti, et see ei hakkagi huvi tekitama. koolides tahendab praegu ainult muusikaajaloo

tampimist. Aga musitseerimine ise on taiesti
tahaplaanile jadnud. Samuti kooris laulmine.




PROBLEEM LAHENDUS

Koolikooride dirigentide suur koormus

Valikute ja prioriteetide kisimus Uhelt poolt tuuagi
koolikoori juurde mingeid huvitavaid asju tegema
moni Elleri koorijuhtimise 6pilane, kes oleks huvitatud
juhendamisest. Eller peaks olema ise koolina sellest
huvitatud, nemad saavad niimoodi oma Spilastele
praktikavéimaluse. See peaks aga kindlasti olema
just praktikavéimalus, 6ppetdd vorm, mitte tookoht.
Koorijuhtimise &petaja peaks olema sellise tegevuse
juurde kogu aeg kaasatud, juhendama, olema sellega
seotud. Seda hirmu ei tohiks Elleril seejuures olla, et
opilased seovad ennast akki mitte liiga heal tasemel
kooridega. Niikuinii hakatakse parast kooli I6petamist
toole just amatdorkooridega / Ingrid Korvits toi valja
asjaolu, et Spilastega tootavatel dirigentidel pole
voimalik lapsi nii rakendada nagu seda saab teha
taiskasvanute koorides, seega on oluline, et dirigent
suudab administratiivse osaga ise hakkama saada.
Hirvo Surva pakkus valja, et voib-olla oleks mdistlik
leida keegi teine abiks, kes spetsiaalselt sellega
tegeleks - koolides naiteks huvijuht. Kuigi lihtsam
on alati ise teha kui kellegi teise kaudu asju ajada.

Dirigendi t606 tasustamine lauljate rahalisest panusest

Koorilaulja on koorilauluharrastuse eest valmis maksma
vahemalt sama palju kui aeroobikaringi eest &in siia
tuva Karlova kooli ndite. Moned aastad tagasi arutati
sellist vOimalust, aga leiti, et sellist tasu ei kehtestata.
limselt ei ole kooris laulmine veel nii prestiizne, et selle
eest oldaks ndus maksma. Nii sundis kokkulepe, et
kooris laulmine jai Karlova koolis tasuta tegevusalaks,
aga muude huvialadega tegelemise eest (nt trenn jms)
tuleb siis maksta. Leiti, et kui kooris laulmise eest raha
votta, siis ei leiaks koori Uldse lauljaid. Nii et noorte
puhul see ei tootaks, aga akki tdiskasvanute puhul
tootaks. Kahtlane, kas see ka taiskasvanute puhul
tootaks, sest nemad peavad ju maksma oma laste
trennide jm huvitegevuse eest ja raha laheb sinna.

Tartus pole tipptasemel kooridirigente ja samas poleks
neil siin ka midagi teha, sest pole vastavat koori.

Luua uus professionaalne koor.

Koostdo teiste dirigentidega ei ole prioriteet

Kuid kas peabki olema?

Dirigendi motivatsioon

Koorikollektiiv 6, armastus t66 vastu 6,
véljakutsed 5, palk &, repertuaar 2

Dirigentide ettevalmistus

Koolikooride dirigentide t606 tasustamine

Vajalik KOV otsuste ja rahajagamise labipaistvus

Dirigendiopingud kestavad kaua, kuid kutse
saades oled ikka valjundita, arusaamiseta
palgatasemest voi Ulesannetest.

Kutsetunnistus ei anna midagi juurde

Aitab kaasa enda t66 vaartustamisele / Koorijuhtidel
peaks olema ka mingi miinimumtasu paigas

Umbrikupalk

Akki voiks KOV-il olla oma sihtasutus (Tartu
Koorithing), mille kaudu palka makstakse.




PROBLEEM LAHENDUS

TOO KOORIS, ESINEMISED

Tunniplaanis on koorilaulu ajal
pohiaine (matemaatika) tund

Koost6o erinevate ainedpetajate
vahel tundide planeerimisel

Kooridel pole managere, kes tasuta kogu t66 ara teeksid

Olemuslikult jadb see missioonit6é komponent sinna
ilmselt ikkagi alati alles / Ainus, mida dirigent saab
teha, on otsida kooris neid inimesi, kes on valmis
seda administratiivtéod tegema. Uhised 6htud
manageerijatele - ideede laat/murede kurtmise koht.

Véhe esinemisvéimalusi

Voiks korraldada linnas nt lastekooride paevi, kus
saavad / Tartu linna lastekooridele huvitav projekt
koos orkestriga, suurvormi esitamine / kaasata
lastekooride projekti mdni nende jaoks oluline artist
(Getter, Ott vm) / kooriliigi temaatiline Uritus metsas
/ teemakontsertide sari / koolikooride kontserdisari
aasta jooksul / koolikooride lauljavahetusprogramm
kontserttegevuse raames (kogemuste vahetamiseks)
/ Ghisrepertuaar koolikooridele / poistekooride
laulupaev + kilalisdirigendid Tartu koolides (Uks kuu
teise kooli dirigendiga kohad ara vahetada) /kooridel
voiks olla oma suhtlusgrupp (nt FB), kus ideid ja
muljeid pritsida. Tahaks vahetada pilte, informatsiooni,
repertuaari / Tartu ja Tartumaa koolikoorid v&iksid
teha igal aastal Uhe suurvormi, et saaksid sellise

asja ettevalmistamise ja esitamise kogemuse.

Proov on [Uhike

Huviringide paljusus, ringid samal ajal

Selle p&hjus toob meid tagasi raha juurde, sest on
teatud Opetajad, kes neid ringe teevad mitmes
koolis. Kuna nad on nii mitmes koolis, on neil

ainult Uks konkreetne aeg, mil seda ringi tegema

tulla saavad ja see ajabki tunniplaanid segamini,

seab kdigele muule piirid. /M&nes omavalitsuses
rakendatud muusika 6ppimisega seoses seda, et

Uhte koolimajja on paigutatud nii muusika- kui
tavakool. Nende Ghendamine on keeruline t66, aga
Vanalinna Hariduskolleegium on hea néide Tallinnas.
Integreeritud on muusikakool ja pohidppekava. See
tahendab, et solfedzo, rthmatunnid jms on tavalise
koolipaeva osa. /Olen muusikadppeasutuse juht.
Viikeses omavalitsuses radgitakse palju sellest, kuidas
just sellise Rauli poolt vélja pakutud mé&ttega saaks
kulusid vahendada. Seepole aga alati vaga hea. Aja
planeerimine on jah positiivne faktor, aga lapsed on
ise 6elnud, et on just vdga hea saada sellest paevasest
keskkonnast valja taiesti uude keskkonda. Nad
tulevad muusikakooli ja on téiesti teised inimesed

Tartus puudub 200-300-kohaline kontsertsaal, mis
oleks kaunis, hea akustikaga ja kooridele taskukohane

Tiigi Seltsimaja haljasalale voiks ehitada kooride maja
200-300kohalise saaliga ja paljude proovisaalidega.




PROBLEEM LAHENDUS

Tartus puudub kooridele sobilik td6ruum (proovide Ehitada uus maja, nii nagu ehitatakse spordisaale
tegemise koht), kaasaegne kultuurimaja voiks Kas oleks véimalik teha kuidagi nii, et koor ei peaks
olla (vabariigi 2. linn) OhisUrituste pidamiseks muretsema proovisaali parast? See on nii suur

ressurss ja vaga oluline probleem. Aitaks hasti palju,
kui sellega ei peaks tegelema ja selle eest maksma
koor ise, vaid kooriproovide labiviimiseks vajalik
ruum oleks voimalik kuidagi nt linna poolt saada. /
see on aastaringne probleem ja oleks hea, kui saaks
kuidagi nii, et dirigent ei peaks proovisaali saamiseks
iga kuu projekti esitama. Et ongi proovisaal nt
aastaks tagatud Elvas nt ongi kooriproovi ruumid
tasuta voi selles mottes koorile tasuta, et linn
maksab nende eest, koor ise ei pea seda tegema)

Esinemispaikade GUr on kallis

Kaasa(l66)mine kultuursetel sindmustel Uhistegemine, valjasdidud, koosolemine, Uhised
malestused, vastutustunne, raha / See, kui koor
votab mingi kunstilise Glesande ja Ghineb selle
elluviimiseks mone teise kooriga, voib olla ka kUsitav.
Turunduslikust seisukohast voib see ju olla vaga hea,
piletid mUuakse koik lauljate tuttavatele maha, aga
kui sisu ei ole vastavuses muUdud piletite hulgaga,
siis jargmisel korral enam ei tulda. Seet&ttu kunstilise
poole pealt dirigendid ikka jareleandmisi teha ei
tohil / J. V. Jannsen 200 tahistamine aastal 2019
/ Kevadine lavastus laululaval, kus osalevad koik
koolikoorid / sarnaselt Tallinnale pakkuda kooridele
vélja esinemiseks sobivaid ruume/aegu / kooridele
ruumid tasuta (linna tugi?) / Uheskoos saavad kontserte
anda koorid, kes taispikka kontserti valja ei vea

Eesmargistatus tegevustes, mis haarab lauljaid Oluline on sépradega kohtumised,
Uhised koosviibimised, sépruskooridega
laululaagrid, s6idud Eestist valja

Ei meeldi ,kehade“ ost konkursikoosseisudesse

Tippkoorid koolidesse esinema

Raha koorikonkurssideks

Raha orkestri tellimiseks

Muusikaline haritus Kooli muusikatundide arvu tosta ja JO-LE-MI-sUsteemi
sUgavuti juurutamine /vokaalselt haritud lauljad
(haaleseade!) / Tartus mitu professionaalset koori /
pidevad suurkontserdid ja suurvormide ettekanded

Palju koore, keda tuntakse nende erilise
nao jargi (ennekdike repertuaar). nendel
kooridel on oma fannklubi.

Soprussidemed sarnase kooriga, tuntud Vali sopruskoor ménest teisest maakonnast voi monest
artistide kaasamine koorikontserdile teisest kooriliigist,; kaia Uhiselt muusikafestivalidel

Uhe kooriliigi Ghine laululaager,
mis |6peb Uhiskontserdiga

Head koorikontserdid ei jbua enam Tartusse, kaiakse Uheks pdhjuseks vaib olla piletihind. Nt Kadri

Johvis ja Parnus, kontserdisaalid on tUhjad Tali kutsub juba mitmendat aastat koolidpetajaid
kontsertidele tasuta. Oluline oleks seda publikut, kes
pole ndus piletiga tulema, kuidagi eraldi kutsuda.
Kooridele voiks jaotada kontsertidele sooduspileteid
/ Koorid peaksid leidma kontserte tehes oma nisi.
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PROBLEEM LAHENDUS

TEHNILISED KUSIMUSED

Kooridel ei ole kauneid ja moodsaid
esinemisriideid, sh rahvariideid

Kooride omavaheline suhtlemine
organisatoorsetes kisimustes on vilets.

Prooviruumide akustika ja paindumatus

Projektimaailma mudelite kohaldamise kunst

raha esinemisvormidele

korralik instrumentaarium

seltsielu rikkamaks

Uued esinemiskohad

aparaaditehas, kammivabrik

Kooride reklaami vahe

Kasutamata potentsiaal on igasuguste
kaubanduskeskuste suured ekraanid. Koorid voiksid
mdelda sellele, et teha sinna oma promoklippe.
See kUll maksab, aga linnavalitsusega voiks nt
arutada, kas nad oleksid ndus seda rahastama.

Raha jagatakse tuttavatele nagudele

Tihti juhtub nii, et koorijuhil on paremad tutvused,
niidelda “kapp sees” ning seet&ttu suurem $anss
asi kiiremini ja parema tulemusega éra ajada.

Taiskasvanute kooride vastutajad, liikmemaksud

Téiskasvanute koorides kiputakse unustama, et
téoandjaks on koor ise. Dirigendi Glesanne on ise oma
diguste eest seista — nduda, et talle oleks tagatud
haigekassa ja pension. Koori Glesanne on luua tédkoht
ehk teha valmis kaup ja seda siis mi0a. / Koorilauljad
voiks vaartustada oma dirigenti, liiga vaikesed
liikmemaksud. Seega lilkkme (koori) panus dirigendi
palka v&iks olla suurem / kui liikmemaks liiga kdrgeks
tosta, peab hakkama hea laulja koori saamiseks talle
peale maksma. Sellisel juhul oleks poud veel suurem,
kuna laulja ei jaksa mitme koori maksu maksta, vaid
jaab tugevaima kollektiivi juurde. Tenoritega eriti suur
probleem / selgitada lauljaskonnale ametliku lepingu ja
seega ekstra kulu vajalikkust / Dirigendipoolne enese
166 vaartustamine on vajalik, et Gldse edasi minna
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PROBLEEM LAHENDUS

ULDISED PROBLEEMID

Kuidas Uhtlustada Eesti koorimuusika taset?

Kuidas saavad andekad lapsed Ule Eesti ennast
ndidata? Kust nad saaksid professionaalset tuge?

Poppkooripeo Uletahtsustamine, vale signaal noortele Noored nt laulupeomuuseumi kilastama.

Me ei tunne ega vaartusta oma vanemaid dirigente Vaike Uibopuu konkursi Zuriisse

ENLS vaheaktiivne

Publiku kasvatamine

Moaodik isetegevuskoorile

Koori tegevustoetus linna esinduskooridele digetele
alustele, toetus ei tohiks olla ainult sissekirjutatutele

Vokaalne haritus Liikuv muusikakool (Hiiumaa idee)

Rahvusvaheline koost66 peab olema tugevam.
Oma konnatiigis Uksi supeldes ei ole asjal
pikk iga (vdhemalt A-kategooria puhul)

Koorimuusika kdnetab ka kuulajat, mitte ainult tegijat

Muusikahariduse tahtsustamine

Laulupeo fookus kontserditegevusega kooridele

Publik kaib kontserdil

Vastastikune lugupidamine ja sobralikkus

On oma kooriga valinud selle tee, et pole kunagi Ta tahaks aga, et oleks olemas mingi proovilepanemise
otsinud tipplauljaid. Talle on pigem lihtsalt oluline, et koht, kus ta saaks aru, kuhu ta selle seltskonnaga,

see kooriliik sailiks. Samas tahaks ka tema aru saada kes laulab lihtsalt tegemise parast, paigutub. Kas

oma tasemest vorreldes teistega. Dirigentide jaoks on olen lihtsalt lauluselts? Vi ma mahun juba mingisse
voimalik ise teha kategooriavalikuid oma kooridele kdrgemasse kategooriasse? See oleks midagi, mis

motiveeriks ka lauljat. Praeguse seisuga teeme.
Teiseks, kui mu eesmargiks ei ole mitte konkursid
javoitmine, aga ikkagi kvaliteet, siis ma eelistan
kategooriat konkursile. Soovin, et oleks mingi
mo&tmissUsteem ka sellisel juhul, kui koor ei taha
voistelda nii hasti kui suudame, aga sellest, milline on
laiem pilt ning kuhu me seal paigutume ei saa aru.

Uhe moadikuna viks olla naiteks see, kui
palju meil aasta jooksul kontserte on?

Ettepanek, et 10 aasta pérast on vdhemalt
algklassides laulmine taas kohustuslik.

Tundub, et elame infosulus Eesti koorikonverentside sari piirkonniti
koos kaasneva kontserdisarjaga

Koorituhing Alustuseks viia KooriGhingu aastakontserdid teistesse
linnadesse? Laulupeo SA ja KooriGhingus peaks
olema esindajad teistest maakondadest. Praegu
pole neis vist praktiliselt ainustki esindajat teistest
maakondadest v&i linnadest peale Tallinna.
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